Persénuverndarstefna Islenskra adalverktaka

fslenskir adalverktakar hf. (einnig visad til ,IAV", ,félagsins" og ,okkar") hafa einsett
sér ad tryggja areidanleika, trinad og 6ryggi persénuupplysinga sem unnid er med innan
félagsins. Persdnuverndarstefna pessi naer til vinnslu félagsins a persénuupplysingum
forsvarsmanna vidskiptavina og birgja félagsins sem og vinnslu félagsins & upplysingum
um verktaka (hér eftir sameiginlega visad til ,pin").

Personuverndarstefnu pessari er zetlad ad upplysa pbig um hvada persénuupplysingum
félagid safnar, med hvada heetti félagid nytir slikar perséonuupplysingar og hverjir fa adgang
ad upplysingunum.

1. Tilgangur og lagaskylda

Félagid leitast vid ad uppfylla i hvivetna persénuverndarloggjof og er persénuverndarstefna
bessi byggd & légum nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
(,persoénuverndarlog").

2. Hvad eru personuupplysingar?

Personuupplysingar i skilningi stefnu pessarar eru hvers kyns upplysingar um
personugreindan eda personugreinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem haegt er ad
rekja beint eda obeint til dkvedins einstaklings. Gogn sem eru épersénugreinanleg teljast
ekki persénuupplysingar.

3. Personuupplysingar sem félagid vinnur um forsvarsmenn vidskiptavina

Vid s6fnum og vardveitum akvednar persénuupplysingar um forsvarsmenn vidskiptavina
okkar. baer upplysingar sem um raedir eru fyrst og fremst eftirfarandi:

tengilidaupplysingar, svo sem nafn, simanumer og netfang
samskiptasaga

upplysingar & verkefnavef

upplysingar vegna sjalfskuldarabyrgdar

upplysingar um lansheefi prokdruhafa.

Auk framangreindra upplysinga kann félagid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar
sem forsvarsmenn eda tengilidir vidskiptavina lata félaginu i té.

Upplysingarnar eru unnar fyrst og fremst til ad geta efnt samninga vid vidskiptavini
félagsins, en einnig & grundvelli I6gmaetra hagsmuna okkar af pvi ad tryggja fjarhagslega
stddu og bakland vidskiptavinar.

Ad meginstefnu til aflar félagid persénuupplysinga beint fra tengilidum vidskiptavina.
Upplysingar kunna p6 jafnframt ad koma fra pridju adilum, s.s. Credit Info i tengslum vid
upplysingar um sjalfskuldarabyrgd og lanshaefi prokaruhafa.

Upplysingar um forsvarsmenn vidskiptavina eru ad meginstefnu til vardveittar i 4 ar fra
lokum vidskipta. Sé um ad rzeda upplysingar sem falla undir bokhaldslég eru peer
vardveittar i 7 ar frd lokum vidkomandi reikningsars.

4. Personuupplysingar sem félagid vinnur um forsvarsmenn birgja

Vinnsla persénuupplysinga um tengilidi birgja kann ad vera naudsynleg til ad efna samning
félagsins vid vidkomandi birgja, en félagid hefur einnig ldgmaeta hagsmuni af slikri vinnslu
i peim tilgangi ad einfalda samskipti og beeta samstarf vid birgja. Upplysingarnar sem um
raedir eru eftirfarandi:

¢ tengilidaupplysingar, svo sem nafn, simanumer og netfang
e starfsheiti
e samskiptasaga



Auk framangreindra upplysinga kann félagid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar
sem forsvarsmenn lata félaginu sjalfir i té. Upplysingarnar koma ad meginstefnu til beint
fra forsvarsmanni.

Upplysingum um forsvarsmenn er eytt eda peim breytt pegar félagid feer vitneskju um ad
breytingar hafa ordid & tengilidaupplysingum. Framangreindar upplysingar eru almennt
ekki vardveittar lengur en i 4 ar fra lokum samnings milli félagsins og birgja, nema um sé
ad raeda upplysingar sem falla undir gildissvid bokhaldslog.

5. Personuupplysingar sem félagid vinnur um verktaka

Vid sofnum personuupplysingum um verktaka sem starfa fyrir félagid en vinnsla
upplysinganna kann ad fara eftir edli peirra verkefna sem vidkomandi sinnir fyrir félagid.

Eftirfarandi eru deemi um upplysingar sem félagid kann ad safna um pig sem verktaka svo
félagid geti uppfyllt skyldur sinar & grundvelli verktakasamnings, s.s.:

e tengilidaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang og simantumer
e upplysingar um menntun, pjalfun og reynslu

e samskiptasaga

e reikningsupplysingar

Auk framangreindra upplysinga kann félagid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar
sem verktakar |ata félaginu sjalfir i té sem og upplysingar sem eru félaginu naudsynlegar
vegna starfsemi pess.

Upplysingar um verktaka eru almennt ekki vardveittar lengur en i 4 ar fra lokum verkefnis,
nema um sé ad reda upplysingar sem falla undir bokhaldslog og eru upplysingar pa
vardveittar i 7 ar fra lokum vidkomandi reikningsars. Kjési félagid ad vardveita upplysingar
lengur um pa verktaka sem starfad hafa fyrir félagid er 6skad eftir sampykki fyrir peirri
vardveislu.

6. Midlun til pridju adila

Félagid kann ad midla persénuupplysingum pinum til pridju adila i tengslum vid
samningssamband peirra vid félagid. Sem deemi kann upplysingum um pig ad vera midlad
til innheimtuadila vegna innheimtu skulda.

Einnig geeti personuupplysingum verid midlad til pridju adila sem veita okkur
upplysingataeknipjonustu og adra pjonustu sem tengist vinnslu og er hluti af rekstri
félagsins. bessir adilar kunna ad vera stadsettir utan Islands. Félagid mun pé ekki midla
personuupplysingum utan Evropska efnahagssvaedisins nema slikt sé heimilt & grundvelli
videigandi personuverndarloggjafar, s.s. & grundvelli stadladra samningsskilmala,
sampykki pins eda auglysingar Personuverndar um riki sem veita persénuupplysingum
fullneegjandi vernd.

Ad lokum gaetu personuupplysingar um pig verid afhentar ad pvi marki sem heimilad er
eda krafist er & grundvelli videigandi laga eda reglna eda til ad bregdast vid 16glegum
adgerdum eins og husleitum, stefnum eda domsurskurdi.

7. Hvernig er 6ryggi personuupplysinga tryggt?

Félagid leitast vid ad gripa til videigandi taeknilegra og skipulegra radstafana til ad vernda
personuupplysingar med sértoku tilliti til edlis peirra. bessum radstéfunum er ztlad ad
vernda persénuupplysingar gegn pvi ad peer glatist eda breytist fyrir slysni og gegn
oleyfilegum adgangi, afritun, notkun eda midlun peirra. Daemi um 6ryggisradstafanir sem
félagid gripur til eru adgangsstyringar i kerfum félagsins.



8. Réttindi pin hvad vardar paer persénuupplysingar sem félagid vinnur

PU att rétt & ad fa adgang og i akvednum tilvikum afrit af peim persénuupplysingum sem
vid vinnum um pig sem og upplysingar um vinnsluna.

Vid akvednar adstzedur kannt pu jafnframt ad hafa heimild til ad oska eftir pvi ad
personuupplysingum um pig verdi eytt eda ad vinnsla peirra verdi takmorkud. pa att pu
rétt 8 ad fa persdnuupplysingar pinar leidréttar, séu peer rangar eda dareidanlegar. bvi er
mikilveegt ad pu tilkynnir okkur um allar breytingar sem kunna ad verda a
persénuupplysingum peim sem pu hefur 1atid okkur i té, & peim tima sem vid a.

Auk pess kann ad vera ad pu eigir rétt a afriti af peim upplysingum sem pu hefur afhent
okkur a toélvutaeku formi, eda ad vid sendum peer beint til pridja adila.

Pegar vid vinnum persénuupplysingar pinar & grundvelli l6gmaetra hagsmuna okkar getur
bu andmeelt peirri vinnslu.

Framangreind réttindi pin eru po ekki fortakslaus. Pannig kunna l6g eda reglugerdir ad
heimila eda skylda félagid til ad hafna beidni pinni um ad nyta pér umraedd réttindi.

9. Fyrirspurnir og kvortun til Personuverndar

Ef pu vilt nyta pér pau réttindi sem lyst er i 8. gr. i stefnu pessari, eda ef pu hefur einhverjar
spurningar vardandi persénuverndarstefnu pessa eda pad hvernig félagid vinnur med
personuupplysingar pinar, vinsamlegast hafdu samband vid mannaudsstjora félagsins,
personuvernd@iav.is sem mun leitast vid ad svara fyrirspurnum og leidbeina pér um
réttindi pin samkveemt persénuverndarstefnu pessari.

Samskiptaupplysingar félagsins:

Islenskir adalverktakar hf.
Hofdabakka 9
110 Reykjavik

Ef ad pu ert dsatt/ur vid vinnslu félagsins & perséonuupplysingum getur pu sent erindi til
Persénuverndar (www.personuvernd.is).

10. Endurskodun

Félagid getur fra einum tima til annars breytt persénuverndarstefnu pessari i samraemi vid
breytingar & videigandi Id6gum eda reglugerdum eda vegna breytinga & pvi hvernig félagid
vinnur med persénuupplysingar. Verdi gerdar breytingar @ persénuverndarstefnu pessari
verdur uppfaerd utgafa birt & vef félagsins.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar & stefnunni taka gildi eftir ad uppfaerd utgafa
hefur verid birt.

bessi personuverndarstefna var sett pann 15.juli 2018.
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